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INFORME TECNICO DE ANALISIS DE LA ORDENANZA 0554 QUE
GARANTIZA EL RESPETO Y LA INCLUSION DE LA DIVERSIDAD SEXO-
GENERICA EN EL DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO, Y
RESPONSABILIDADES DEL CONSEJO DE PROTECCION DE DERECHOS DEL
DMQ ESTABLECIDAS DESDE EL ARTICULO 1111 AL 1115 DEL CODIGO
MUNICIPAL

1. Antecedentes

La Ordenanza Metropolitana 0554, de 09 de mayo de 2014, establece los derechos de la
poblacion de la diversidad sexo-genérica en el Distrito Metropolitano de Quito, mediante 10
articulos que incluyen los principales derechos a proteger, las responsabilidades del organismo
encargado del eje social y la inclusion social de la Municipalidad®, funcionamiento de la Mesa
Representativa LGBTI?, medidas para la promocion y el ejercicio de derechos, principalmente
de educacidn, salud, comunicacion, promocion de derechos y participacion. Establece, ademas,
las responsabilidades de la comision de género y equidad social del MDMQ?® en el impulso de
algunas acciones y fiscalizacion del cumplimiento de la ordenanza, asi como disposiciones
respecto a la planificacién y financiamiento, y la determinacion de eventos conmemorativos en

relacion a tres fechas emblematicas de la comunidad LGBTI.

En el 2024, mediante Ordenanza Metropolitana 072, de 12 de abril del mismo afio, se realizé la
codificacion del Codigo Municipal, mismo que recogié todos los articulos de la OM 0554 e
incorporo otros articulos para la proteccién de la poblacion LGBTI, ampliando sus derechos y
estableciendo una institucionalidad para su proteccion, a través del Sistema de Proteccion
Integral y el Subsistema de diversidades sexo genéricas; no obstante, omitio lo referente a la
Mesa Representativa LGBT]I, que tenia como responsabilidades: promover la participacion, crear
una base de datos de personas, instituciones, agrupaciones organizaciones sociales y académicas
relacionadas al apoyo a temas de DSG, canalizar los planes especiales, programas y servicios
destinados a cubrir requerimientos de los grupos de las DSG, promover la capacitacion,

L En el 2014, la OM 0554 establecia como principal responsable de la ejecucién de la ordenanza al “Organismo
encargado del eje social y la inclusion social de la Municipalidad” que es la que actualmente se conoce como
Secretaria de Inclusion Social del Municipio del Distrito Metropolitano de Quito.

2 Se refiere a la sigla de Lesbianas Gays Bisexuales Transgéneros Intersex.

% Actualmente conocida como Comision de Igualdad Género e Inclusidn Social del MDMQ.

Pagina 1 de 16

www.proteccionderechosquito.gob.ec
Pasaje Alejandroc Andrade E4-297 y 12 de Octubre




formacion en promocion y ejercicio de derechos de la diversidad sexual y de género, en

coordinacion con la instancia municipal encargada de la capacitacion.

El Consejo Consultivo de Derechos de las Diversidades Sexo Genéricas, creado en diciembre de
2017 mediante Ordenanza Metropolitana 0188, en diferentes momentos de su funcionamiento ha
manifestado su preocupacion respecto a la omision de la Mesa Representativa LGBTI,
principalmente, frente a la Comision de Igualdad, Género e Inclusion Social del MDMQ vy a la
Secretaria de Inclusion Social, preocupacion que ha sido expresada actualmente por el Consejero
Germén Castillo, representante del Grupo de DSG en el Pleno del CPD, quien solicita un analisis
de la OM 0554 asi como de los articulos 1111 al 1115 del Cédigo Municipal.

Con estos antecedentes, las autoridades del Consejo de Proteccion de Derechos (CPD) solicitan
al Proceso de Formulacion de Politicas Publicas, Transversalizacion de Enfoques, Seguimiento
y Evaluacion, revisar y analizar los instrumentos sefialados, para lo cual se hace una matriz que
recoge el articulado de la OM 0554 y los relaciona con los articulos contenidos en el Cédigo
Municipal con respecto a las diversidades sexo genéricas. El presente informe responde a este

requerimiento.

2. Evolucién de la normativa local relacionada a la proteccion de derechos de las

Diversidades Sexo Genéricas: Principales hallazgos

Los derechos de la poblacion LGBTI se concretan, por primera vez, en una ordenanza local en
diciembre de 2007; a partir de entonces, se han dado varias reformas a través de ordenanzas
sustitutivas, hasta llegar al actual Codigo Municipal, como se describe brevemente a

continuacion:

a. OM 240, de 26 de diciembre de 2007, intitulada: ORDENANZA DE INCLUSION
DE LA DIVERSIDAD SEXUAL GLBTI, (GAYS, LESBIANAS, BISEXUALES,
TRANSGENEROS E INTERSEX) EN LAS POLITICAS DEL DISTRITO
METROPOLITANO, en su Art. 1,- declara a la discriminacion por orientacion sexual
como una violacion de los derechos humanos fundamentales, que se contrapone a la
Constitucidn Politica de la Republica del Ecuador, los derechos humanos y la politica
municipal, y establece 5 articulos mas para contrarrestar el estigma, la discriminacion

por orientacion sexual y la homofobia.
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b. OM 275, de 29 de diciembre de 2008, intitulada: ORDENANZA

METROPOLITANA REFORMATORIA DE LA ORDENANZA
METROPOLITANA 240 DE 26 DE FEBRERO DEL 2007, PUBLICADA EN EL
REGISTRO OFICIAL 280 DE 22 DE FEBRERO DEL 2008, REFERENTE A LA
INCLUSION DE LA DIVERSIDAD SEXUAL GLBTI (GAYS, LESBIANAS,
BISEXUALES, TRANSGENEROS E INTERSEX) EN LAS POLITICAS DEL
DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO incorpora Unicamente un articulo
extensivo a la OM 240:
“Art. 1.- A continuacién del articulo 4 de la Ordenanza Metropolitana 240,
incluyese el siguiente articulo: "Art. ... Para el cumplimiento de esta
ordenanza un miembro de la poblacion GLBTI participara en el Consejo de
Equidad del Municipio del Distrito Metropolitano de Quito, quien sera
nombrado por organizaciones reconocidas por su trabajo en la comunidad
GLBTI".

OM 0554, de 09 de mayo de 2014, establece los derechos de la poblacion de la
diversidad sexo-genérica en el Distrito Metropolitano de Quito, mediante 10 articulos
que incluyen los principales derechos a proteger, las responsabilidades del organismo
encargado del eje social y la inclusién social de la Municipalidad para promover la
participacion y representacion de las diversidades sexo genéricas en los espacios de
participacion ciudadana, entre otros temas, como se menciona al inicio del presente

informe.

d. OM 0188, de diciembre de 2017, establece, por primera vez, la proteccion de las

diversidades sexo genéricas, y de otros grupos de atencidn prioritaria, en
vulnerabilidad y/o riesgo, naturaleza y animales, desde una vision integral, a través
del Sistema de Proteccion Integral y los Subsistemas especializados, demostrando
asi un avance que es recogido de manera integral en el proceso de codificacion del
Cadigo Municipal, e incluyendo algunos articulos adicionales para la promocion
de los derechos de esta poblacion. Adicionalmente incorpora las responsabilidades
del Consejo de Proteccion de Derechos, y otros organismos del Sistema de
Proteccion integral, como se puede observar en la matriz desarrollada a

continuacion.
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e. Cddigo Municipal, emitido mediante Ordenanza Metropolitana 072, de 12 de
abril del 2024, amplia la proteccidon a diversidades sexo genéricas a través de
algunos temas ausentes en las anteriores ordenanzas, como los sefialados a
continuacion:

SECCION IV: DE LOS PREMIOS EN TEMAS DE GENERO Y JUVENTUD
PARAGRAFO Il

DEL PREMIO "PATRICIO BRABOMALO MOLINA PARA LA POBLACION DE LAS
DIVERSIDADES SEXO GENERICAS"

CAPITULO I

SECCION |
EL SISTEMA DE PROTECCION INTEGRAL DEL DISTRITO METROPOLITANO DE

QUITO
SUB PARAGRAFO I

DEL CONSEJO DE PROTECCION DE DERECHOS DEL DISTRITO
METROPOLITANO DE QUITO, que integra en el pleno a representantes de diversidades
sexo genéricas

DE LOS CONSEJOS CONSULTIVOS DE DERECHOS, entre los que se encuentra el de
diversidades sexo genéricas

Asi como el Art. 909, que trata sobre los Subsistemas de Proteccion, entre los que se
encuentra el Subsistema de diversidades sexo genéricas.

En relacion a lo referido en los Articulos 1111 al 1115 del Cddigo Municipal (CM) se evidencia

que:

Recogen las mismas disposiciones de los articulos 5,6,7,8 y 9 de la OM 0554,
actualizando las referencias de las instancias municipales responsables de la promocion,
ejecucidn, coordinacion y fiscalizacion de lo dispuesto; principalmente en referencia a la
instancia municipal responsable de lo social y la inclusidn social, asi como a la Comisién
de Género Igualdad e Inclusién Social, conocida anteriormente como comisién de género
y equidad social del MDMQ.

Se omite a la Mesa Representativa LGBTI vy, en su lugar, se incluye al Consejo de
Proteccion de Derechos (CPD), con las responsabilidades asignadas a dicha Mesa en la
OM 0554, lo cual constituye un error del proceso de codificacién, ya que no existe
equivalencia entre el CPD y la Mesa Representativa LGBI; el primero es un organismo
de formulacion, transversalizacion, seguimiento y evaluacion de politicas publicas de

proteccion de derechos; mientras que, la segunda, es una instancia de participacion
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ciudadana y control social, integrada, en este caso, por representantes de la poblacion de
las diversidades sexo genéricas.

Las competencias del CPD, sefialadas anteriormente, estan en relacién a todos los grupos
de atencion prioritaria, en situacion de riesgo y/o vulnerabilidad, entre los que se
encuentran: nifios, nifias, adolescentes; jovenes; adultos/as mayores; mujeres;
diversidades sexo genéricas; personas con discapacidad; pueblos y nacionalidades
indigenas; pueblo afro; personas en movilidad humana, naturaleza y animales. En el caso
de la Mesa Representativa se encarga Unicamente de los derechos y responsabilidades
publicas del grupo de diversidades sexo genéricas, para lo cual tiene la potestad de

realizar vigilancia y exigibilidad del cumplimiento de lo establecido en la norma.

Conclusiones y Recomendacion

El CPD, al ser un organismo que tiene entre sus atribuciones la coordinacién de los
diferentes organismos, instituciones y/u organizaciones de la sociedad civil participa en
diferentes Mesas Técnicas, pero no como responsable directo de las tematicas a las que
se refieren; por ejemplo, la Mesa Técnica de Erradicacion del Trabajo infantil, liderada
por la Secretaria de Inclusién Social del MDMQ, entre otras.

Con el cambio de nombre de la Mesa representativa de diversidades sexo genericas por
el de Consejo de Proteccion de Derechos -que se evidencia en los articulos 1111 al 1115
del CM-, se trasladan unas responsabilidades que no son de competencia de este
organismo, sino de las instancias de participacion y representacion ciudadana, en este
caso de las diversidades sexo genéricas, como es el Consejo Consultivo.

Al haber estado la Mesa representativa de diversidades sexo genéricas (contenida en la
OM 0554) bajo el liderazgo de la instancia municipal encargada del eje social y de la
inclusion social, este Consejo no ha recibido requerimientos respecto a acciones de
coordinacion para el funcionamiento de la misma.

Por lo sefialado anteriormente, se recomienda que desde el CCD de diversidades sexo
genéricas se gestione con la instancia municipal responsable del eje social y de la
inclusion, y responsable ademas del articulado en mencion, la conformacién de una Mesa
Teécnica que trate los temas de interés de las diversidades sexo genéricas para que puedan
participar, de forma directa, en las acciones de vigilancia, exigibilidad, participacion y

aportar en otros temas técnicos para el cumplimiento de sus derechos.
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MATRIZ COMPARATIVA DE LA ORDENANZA 0554 QUE GARANTIZA EL RESPETO Y LA INCLUSION DE LA DIVERSIDAD SEXO-
GENERICA EN EL DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO, Y ANALISIS DE LAS RESPONSABILIDADES DEL CONSEJO DE
PROTECCION DE DERECHOS DEL DMQ ESTABLECIDAS DESDE EL ARTICULO 1111 AL 1115 DEL CODIGO MUNICIPAL

ORDENANZA METROPOLITANA 0554 (08 mayo 2014)

CODIGO MUNICIPAL DEL DMQ
(Actualizado al 17 de febrero de 2025)

CONSIDERANDOS

La Ordenanza Metropolitana 0554, de 09 de mayo del 2014, al ser
posterior a la CRE (2010) se enmarca en los postulados, derechos
y garantias de la norma suprema; no obstante, no establece con la
amplitud necesaria las obligaciones de los gobiernos auténomos
descentralizados en la garantia de los derechos.

El Cédigo Municipal del Distrito Metropolitano de Quito fue codificado el 29 de marzo de 2029,
con la OM 001; sin embargo, la codificacion en si, se realiza en el 2024, mediante la OM 072-
2024, de 12 de abril de 2024, que ha tenido ya varias reformas, incluida la Gltima, de 17 de
febrero de 2025, que es en la que se sustenta el presente informe.

En esta norma se puede apreciar, ademas de la armonia con la Constitucién de la Republica del
Ecuador (2008), sobre todo en relacion a la facultad legislativa del Gobierno Local, la integracion
de todas las OM que establecen las responsabilidades de esta autoridad en la proteccion y garantia
de los derechos de la poblacion perteneciente a las Diversidades Sexo Genéricas y de otros
grupos de atencidn prioritaria, en situacion de vulnerabilidad y/o riesgo, asi como de naturaleza
y animales.

ARTICULADO

Art.1 Objeto: LGBTI; Ampliar la proteccion a las personas de
identidad Q+ y todas las identidades que se asocian a éstas.

TITULO X
DE LA GARANTIA DEL RESPETO Y LA INCLUSION DE LA DIVERSIDAD SEXO
GENERICA EN EL DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO
Art. 1108.- Objeto.- El presente Titulo tiene como finalidad instaurar los mecanismos que
permitan afirmar el respeto de los derechos de todos los ciudadanos y ciudadanas, cualquiera sea
su identidad sexo genérica, dentro del territorio del Distrito Metropolitano de Quito; incluir
politicas de accién afirmativa que logren la inclusidn de las personas lesbianas, gays, bisexuales,
transgéneros e intersexo (en adelante "personas de diversidades sexo genéricas (48)"); y, eliminar
la discriminacién en funcion de la diversidad sexo-genérica, fortaleciendo el reconocimiento y
la construccidn de la identidad de género y orientacién sexual desde temprana edad.
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Art.2 Ambito: Distrito Metropolitano de Quito (DMQ)

Ambito: Distrito Metropolitano de Quito (DMQ)

Art.3 Autoridad Metropolitana responsable y coordinadora:
Organismo encargado del eje social y la inclusion social de la
Municipalidad, el que se asegurard que se incluyan espacios
participativos y de seguimiento que propendan a la implementacion
de politicas publicas para la poblacién LGBTI. Para cumplir con el
objetivo, éste creard espacios permanentes y la autoridad
responsable convocara a los diversos grupos y personas naturales a
espacios de participacién e interaccion con las instituciones,
autoridades municipales y entre ellos para el desarrollo de los
proyectos inclusivos e impulsar la promocién de derechos.

TITULO X: DE LA GARANTIA DEL RESPETO Y LA INCLUSION DE LA DIVERSIDAD
SEXO GENERICA EN EL DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO

Art. 1110.- Autoridad metropolitana responsable y coordinadora.- EI Municipio del Distrito
Metropolitano de Quito designa, como autoridad coordinadora para la ejecucion de los objetivos
del presente Titulo, al organismo encargado del eje social y la inclusién social de la
Municipalidad, el que se asegurara que se incluyan espacios participativos y de seguimiento que
propendan a la implementacion de politicas publicas para la poblacién de diversidades sexo
genéricas. Para cumplir con el objetivo, éste creard espacios permanentes y la autoridad
responsable convocara a los diversos grupos y personas naturales a espacios de participacion e
interaccion con las instituciones, autoridades municipales y entre ellos para el desarrollo de los
proyectos inclusivos e impulsar la promocion de derechos

Art. 863.- Rectoria”.- EI Municipio del Distrito Metropolitano de Quito es el gobierno auténomo
descentralizado que ejerce la rectoria del Sistema, a través de la Secretaria rectora y responsable
de las politicas sociales, que ademas tendra competencias especificas de formulacion de las
politicas sociales y de inclusién, lineamientos técnicos para el monitoreo de programas,
proyectos y servicios que efectivicen las politicas pablicas para el ejercicio de los derechos.
*Se refiere a la rectoria del Sistema de Proteccién Integral que incluye el Subsistema de
Proteccion a Personas de las Diversidades Sexo Genéricas

Art.4 Mesa Representativa LGBTI; promover la participacion;
crear una base de datos de personas, instituciones, agrupaciones
organizaciones sociales y académicas relacionadas al apoyo a
temas de DSG. La entidad encargada del eje social y la inclusion
social del MDMQ debe convocar al menos trimestralmente a
reuniones con el objeto de fortaleces la promocion y ejercicio de
derechos de las DSG.

No menciona nada en referencia a este articulo

Art.5 Medidas para la promocion y el ejercicio de los derechos. -
La entidad encargada del eje social y la inclusion social del MDMQ

Art. 1111.- Medidas para la promocion y el ejercicio de los derechos.- La entidad encargada del
eje social y de la inclusion social del Municipio del Distrito Metropolitano de Quito verificara
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verificara junto con la Secretaria de Planificacion del MDMQ que
todas las instancias municipales incluyan en sus POAS, planes
especiales, programas Yy servicios destinados a cubrir
requerimientos de los grupos de las DSG, los que seran canalizados
a través de la Mesa representativa LGBTI. Promoverd la
capacitacion, formacion en promocion y ejercicio de derechos de la
Diversidad sexual y de género, en coordinacion con el Instituto de
Capacitacion Municipal.

La entidad encargada del eje social y la inclusion social del MDMQ

enfocara sus esfuerzos en desarrollar campafias en los temas de:

a. Educacion y promocién de derechos: Se implementaran y se
desarrollaran, en el marco de la planificacién anual de la entidad
encargada de la educacion del Municipio del Distrito
Metropolitano de Quito, planes de formacion mediante
anuncios de cualquier tipo como carteles, vallas publicitarias,
entre otros que sean informativos, pedagdgicos e ilustrativos,
los mismos que deberan ser ubicados en lugares publicos,
centros educativos, recreativos y todas las entidades
municipales con el objetivo de promocionar los derechos de las
diversidades sexo genéricas, la inclusion en la diversidad y el
gjercicio de los mismos. La informacién que se divulgue en
estos carteles propenderd a transformar las creencias y actitudes
heteronormadas y heterosexistas. Se informara a la ciudadania
respecto a medios para el apoyo psicoldgico, para los problemas
familiares que estas situaciones y procesos personales puedan
generar, asi como para recibir apoyo y educacion a las familias
gue lo deseen.

b. En los centros educativos municipales se desarrollaran planes y
programas educativos periodicos, al menos trimestralmente,
para erradicar prejuicios que fomentan los estereotipos respecto

en coordinacion con la Secretaria encargada de la planificacion del Municipio del Distrito
Metropolitano de Quito, que todas las instancias municipales incluyan dentro de todos sus planes
operativos anuales, planes especiales, programas y servicios destinados a cubrir requerimientos
de los grupos de la diversidad sexo-genérica, los cuales seran canalizados a través del Consejo
de Proteccién de Derechos del Distrito Metropolitano de Quito para estudio de las autoridades
municipales. Asi mismo, promovera la capacitacion, formacion en promocion y ejercicio de los
derechos de la diversidad sexual y de género, en coordinacion con la entidad encargada de la
capacitacion del Municipio del Distrito Metropolitano de Quito. La inclusion de estos programas
serd de manera explicita para la promocidn de los derechos por identidad de género y orientacion
sexual.

La entidad encargada del eje social y de la inclusién social del Municipio del Distrito
Metropolitano de Quito, enfocara sus esfuerzos a desarrollar campafias en los siguientes temas:
a. Educacion y promocion de derechos: Se implementaran y se desarrollarén, en el marco de la
planificacion anual de la entidad encargada de la educacién del Municipio del Distrito
Metropolitano de Quito, planes de formacién mediante anuncios de cualquier tipo como carteles,
vallas publicitarias, entre otros que sean informativos, pedagdgicos e ilustrativos, los mismos
que deberdn ser ubicados en lugares publicos, centros educativos, recreativos y todas las
entidades municipales con el objetivo de promocionar los derechos de las diversidades sexo
genéricas (50), la inclusion en la diversidad y el ejercicio de los mismos. La informacion que se
divulgue en estos carteles propendera a transformar las creencias y actitudes heteronormadas y
heterosexistas. Se informara a la ciudadania respecto a medios para el apoyo psicoldgico, para
los problemas familiares que estas situaciones y procesos personales puedan generar, asi como
para  recibir apoyo y educacion a las familias que lo  deseen.
En los centros educativos municipales se desarrollaran planes y programas educativos
periédicos, al menos trimestralmente, para erradicar prejuicios que fomentan los estereotipos
respecto a la diversidad sexo-genérica o la idea de que existen modelos Unicos de
comportamiento heterosexual, dichos programas seran avalados previo informe técnico de la
Secretaria encargada de la educacién del Municipio del Distrito Metropolitano de Quito, entidad
gue definira la estrategias y lineamientos a seguir para la difusion e (sic) la informacién
pertinente.
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a la diversidad sexo-genérica o la idea de que existen modelos
Unicos de comportamiento heterosexual, dichos programas
serdn avalados previo informe técnico de la Secretaria
encargada de la educacion del Municipio del Distrito
Metropolitano de Quito, entidad que definird la estrategias y
lineamientos a seguir para la difusion e (sic) la informacién
pertinente.

c. Salud: Laentidad encargada de la salud del MDMQ desarrollara
protocolos y guias de atencion de salud para personas LGBTI
con programas de seguimiento, monitoreo e investigacion en
atencion de salud y cambios en calidad de vida, asi como acceso
a la salud para todas las personas del DMQ, de conformidad a
OM No. 494,

d. Comunicacion: La entidad encargada de la comunicacion del
MDMQ, a través de todos los medios publicitarios y de
comunicacién que dispone la Municipalidad, sean estos
impresos (periodicos, volantes, revistas, etc), asignara en todos
los medios espacios para la promocién e inclusion de la
diversidad. La entidad encargada del eje social y la inclusion
social del MDMQ coordinara los contenidos

e. Promocidn de derechos: La entidad encargada del eje social y la
inclusion social del MDMQ seré la encargada de las medidas de
promocién de derechos

f. Otras medidas de accion y promocion de derechos

b. Salud: La entidad encargada de la salud del Municipio del Distrito Metropolitano de Quito
desarrollara protocolos y guias de atencion de salud para personas de diversidades sexo genéricas
a través de programas de seguimiento, monitoreo e investigacion en atencién de salud y cambios
en calidad de vida asi como acceso a la salud para todas las personas del Distrito, de conformidad
a lo dispuesto en la normativa metropolitana vigente.

c. Comunicacién: Las entidad encargada de la comunicacion del Municipio del Distrito
Metropolitano de Quito, a través de todos los medios publicitarios y de comunicacion que
dispone la Municipalidad, sean estos impresos (periddicos, volantes, revistas, etc.), electronicos,
radiales, televisivos, entre otros, asignaran en cada edicion un espacio para educacion en género
e informacion sobre la poblacién de diversidades sexo genéricas (52), esto con el objetivo de
diversificar la promocion e inclusion en la diversidad de los derechos de esta poblacion. Para el
efecto, la entidad encargada del eje social y de la inclusién social del Municipio del Distrito
Metropolitano de Quito coordinara los contenidos que difunda la entidad encargada de la
comunicacién de la Municipalidad;

d. Promocion de derechos: Medidas de promocion de derechos que impulsa la entidad encargada
del eje social y de la inclusion social del Municipio del Distrito Metropolitano de Quito; v,

e) Otras medidas de accion y promocion de derechos.

Art.6 Participacion activa de la ciudadania: La presidencia de la
comision de género y equidad social, o su equivalente, en conjunto
con la Mesa Representativa LGBTI fomentard el uso libre y
permanente del espacio inclusivo de participacion denominado
“participacion ciudadana”, dentro de la comision, conforme lo
establecido en la normativa metropolitana vigente para el efecto.

Art. 1112.- Participacion activa de la ciudadania.- La presidencia de la Comision competente en
materia de igualdad, género e inclusion social, en conjunto con el Consejo Metropolitano de
Proteccion de Derechos, fomentara el uso libre y permanente del espacio inclusivo de
participacion denominado "participacion ciudadana”, dentro de la comisién conforme lo
establecido  en la  normativa  metropolitana  vigente para el efecto.
La Comision competente en materia de igualdad, género e inclusién social escogera de entre las
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La comisidn de género y equidad social o su equivalente, escogera
de entre las postulaciones presentadas por los grupos, colectivos,
sociedad civil, organizaciones, instituciones, académicas, entidades
gue trabajen y promuevan los derechos de la diversidad sexo
genérica, dos representantes que, de manera honorifica y gratuita,
intervengan en el seno de la comision, en atencidn a los principios
de democracia participativa, en el espacio denominado
“participacion ciudadana”.

postulaciones presentadas por los grupos, colectivos, sociedad civil en general, organizaciones,
instituciones académicas y demas entidades que trabajen y promuevan los derechos de la
diversidad sexo-genérica, dos representantes que, de manera honorifica y gratuita, intervengan
en el seno de la comision de equidad social y género del Concejo Metropolitano de Quito en
atencion a los principios de democracia participativa, en el espacio denominado "participacion
ciudadana.

Art.7 Respeto a la DSG: Comision de Igualdad y Género
coordinara con organismos municipales de seguridad y
gobernabilidad. A través de los CEJs conocerdn y darén
seguimiento a denuncias de violacién de derechos de la poblacion
DSG

Los CEJs y la entidad encargada del eje social y la inclusion social
del MDMQ, y la CIG verificaran que los CEJs presenten informes
trimestrales. En caso de presentarse casos de vulneracion de
derechos se correra traslado a las instancias nacionales y locales
correspondientes, de justicia y defensa de los derechos. Todos los
€asos con sentencia seran informados por los medios municipales
para el respectivo conocimiento y sanciébn o medida de
resarcimiento ético-moral-comunitario.

Se designa como responsables del seguimiento a los casos a los
representantes de la poblacion LGBTI ante la Comision de G y
Equidad, quien presentara en sesiones de la Comision informes
puntuales de resultados obtenidos, acciones afirmativas opcionales,
luego seran socializados a los grupos especificos para prevenir y
asegurar la no repeticién de violaciones a los derechos.

Art. 1113.- Respeto a la diversidad sexual y de género: La Comisién competente en materia de
igualdad, género e inclusion social trabajara coordinadamente con las entidades u organismos
municipales encargados de la seguridad y gobernabilidad del Municipio del Distrito
Metropolitano de Quito; vy, a través de los Centros de Equidad y Justicia, conoceran y daran
seguimiento a las denuncias en casos de violacion de los derechos de la poblacion de la
diversidad sexo-genérica.

El Consejo de Proteccion de Derechos del Distrito Metropolitano de Quito y la entidad encargada
del eje social y de la inclusién social en el Municipio del Distrito Metropolitano de Quito
verificaran conjuntamente con la comisién encargada del eje social y de género, que los Centros
de Equidad y Justicia presenten un informe trimestral, que serd conocido en la comisién, sobre
presuntos atentados a los derechos humanos.

Una vez analizado el informe emitido y de verificarse el atentado o violacion de derechos, a
través del Centros de Equidad y Justicia se pondrd en conocimiento, de ser el caso, de las
instancias nacionales y locales pertinentes de justicia y de defensa de los derechos, a fin de que
se inicien los procesos administrativos, civiles y/o penales pertinentes en contra de los
responsables. Todos los casos con sentencia seran informados por los medios municipales para
el respectivo conocimiento y sanciéon o medida de resarcimiento ético-moral comunitario.
Se designa como responsable del seguimiento de estos casos, a los representantes de la poblacion
de diversidades sexo genéricas ante la comision encargada del eje social y de género, quienes
deberan presentar en las sesiones de la comisidn los informes puntuales de resultados obtenidos,
acciones afirmativas opcionales, entre otras alternativas de resolucién tomadas respecto a la
presunta violacidn de los derechos humanos. Estos informes deberdn ser socializados con los
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grupos especificos, segln sea el caso, para que se prevengan posibles atentados y no se vuelvan
a repetir las mismas violaciones a los derechos.

Se archivara el proceso de seguimiento si se hubieren conocido las acciones de resolucion
afirmativa, o si no se hubiere continuado con el proceso de denuncia ante las instancias de justicia
pertinentes.

Art.8 Planificacion y Ejecucion. - La instancia encargada del eje
social y la inclusion social del MDMQ llevard a cargo el
cumplimiento de la presente ordenanza en los niveles de
planificacion y ejecucion. La comisién de género y equidad social
0 su equivalente, junto con la Mesa Representativa LGBTI dara
seguimiento y fiscalizara la ejecucion de la Ordenanza.

Art. 1114.- Planificacién y ejecucion: EI Municipio del Distrito Metropolitano de Quito, a través
de la entidad encargada del eje social y de la inclusion social del Municipio del Distrito
Metropolitano de Quito, llevara a cabo el cumplimiento del presente Titulo en los niveles de
planificacion y ejecucion. La Comisién competente en materia de igualdad, género e inclusion
social del Concejo Metropolitano, conjuntamente con los representantes del Consejo de
Proteccion de Derechos del Distrito Metropolitano de Quito, dard seguimiento y fiscalizara la
ejecucidn de este Titulo.

Art.9 Financiamiento. EI MDMQ, a través de la AG, y la entidad
encargada del eje social y de la inclusién coordinara la inclusion,
dentro de los POA y de la planificacién, el presupuesto
correspondiente que permita atender los programas de capacitacion
y sensibilizacién que faciliten la inclusion y desarrollo de politicas
de accidn positiva con el objetivo de eliminar la discriminacion en
contra de los grupos de la DSG. Para el efecto, las instancias
competentes del MDMQ que elaboren estos planes y presupuestos
deberan tomar en consideracion las propuestas y planes de los
representantes de la Mesa Representativa LGBTI.

En el proceso de definicion de la asignacion de recursos se
especificara cual es el monto y porcentaje destinado a educacion,
informacién, medidas de promocion y proteccion de derechos y
comunicacién, y cual es el monto y porcentaje destinado a la
promocion y ejercicio de los derechos de la diversidad sexo
genérica.

Art. 1115.- Financiamiento.- EI Municipio del Distrito Metropolitano de Quito, a través de la
Administraciéon General y la entidad encargada del eje social y de la inclusion social, coordinara
la inclusién dentro de los planes operativos anuales y de planificacion, el presupuesto
correspondiente que permita atender los programas de capacitacion y sensibilizacion que
faciliten la inclusion y desarrollo de politicas de accion positiva con el objetivo de eliminar la
discriminacion en contra de los grupos de la diversidad sexo-genérica. Para el efecto, las
instancias competentes del Municipio del Distrito Metropolitano de Quito que elaboren estos
planes y presupuestos deberan tomar en consideracion las propuestas y planes de los
representantes del Consejo de Proteccion de Derechos del Distrito Metropolitano de Quito.

En el proceso de definicion de la asignacién de recursos, se especificara cual es el monto y
porcentaje destinado a educacidn, informacion, medidas de promocidn y proteccion de derechos
y comunicacion, y cudl es el monto y porcentaje destinado a la promocion y ejercicio de los
derechos de la diversidad sexo-genérica.

Los recursos asignados para el desarrollo de planes, programas y proyectos destinados a la
inclusion de la diversidad, el respeto y reconocimiento a la diversidad sexo-genérica, y todo tipo
de acciones a realizarse, constaran en el plan operativo anual de cada entidad, en el que se buscara
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Los recursos asignados para el desarrollo de planes, programas y
proyectos destinados a la inclusion de la diversidad, el respeto y
reconocimiento a la diversidad sexo genérica, y todo tipo de
acciones a realizarse, constardn en el plan operativo de cada
entidad, en el que se buscard una equitativa distribucion de los
recursos entre los diferentes grupos, para garantizar que no sean
monopolizados por ninguno.

una equitativa distribucion de los recursos entre los diferentes grupos, para garantizar que no
sean monopolizados por ninguno.

Art.10 Eventos conmemorativos. - La entidad encargada de la
inclusion social del DMQ y la CGES, o su equivalente, recordaran,
con la organizacion de eventos o con la publicidad vy
reconocimiento publico, las siguientes fechas conmemorativas:

17 de mayo, Dia de la Lucha contra la Homofobia;

8 de junio, Dia del Orgullo LGBTI,; y,

27 de noviembre, conmemoracion de la despenalizacion de la
homosexualidad en Ecuador.

Art. 1116.- Eventos conmemorativos.- La entidad encargada de la inclusién social del
Municipio del Distrito Metropolitano de Quito y la Comision competente en materia de
igualdad, género e inclusion social, recordaran con la organizacion de eventos o con la
publicidad y reconocimiento publico de los siguientes dias y eventos conmemorativos:

- 17 de mayo, Dia de la Lucha contra la Homofobia;

- 28 de junio, Dia del Orgullo LGBTI; y,

- 27 de noviembre, conmemoracion de la despenalizacion de la homosexualidad en el Ecuador.

Art. 1117.- La planificacion de la gestidn presupuestaria de todas las entidades y los organismos
municipales, actores del presente Titulo, deberd incluir en sus objetivos a ser cumplidos, las
metas sefialadas en el texto de este Titulo. La planificacion debera trabajarse de manera
participativa, inclusiva y equitativa entre las entidades e instancias municipales y las
organizaciones sociales publicas y privadas en base a los lineamientos de la normativa legal
vigente en esta materia

SECCION IV

DE LOS PREMIOS EN TEMAS DE GENERO Y JUVENTUD

Art. (...).- Tramite.- Los premios previstos en esta Seccion seran tramitados por la Comision de
Igualdad, Género e Inclusién Social, previo a que el Concejo Metropolitano de Quito mediante
acuerdo designe al ganador.

Art. (...).- Entidad coordinadora.- La Entidad rectora de la Inclusion Social del Municipio del
Distrito Metropolitano de Quito, sera la encargada de gestionar las actividades con las entidades
metropolitanas o instituciones privadas para la aplicacién de lo previsto en esta Seccion.
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Art. (...).- Del Comité Evaluador.- EI Comité Evaluador, estard a cargo de evaluar las
postulaciones a los premios previo a que conozca la Comision de Igualdad, Género e Inclusion
Social, Y, estara conformado de la siguiente forma:
a. El/la Secretario/a de La Entidad rectora de la Inclusion Social, su delegado (a), quien presidird;
b. El/la Secretario/a de Coordinacion Territorial y Participacion Ciudadana o su delegado (a),
c. Un representante de las organizaciones sociales en materia de juventud, mujeres y poblacién
de las diversidades sexo genéricas.

PARAGRAFO III ,
DEL PREMIO "PATRICIO BRABOMALO MOLINA PARA LA POBLACION DE LAS
DIVERSIDADES SEXO GENERICAS"

Art. 726.- Premio "Patricio Brabomalo Molina para la poblacién de las Diversidades Sexo
Genéricas".- EI Concejo Metropolitano otorgara cada afio el premio "Patricio Brabomalo Molina
para la poblacion de las diversidades sexo genéricas", a la persona que haya cumplido una labor
destacada en la defensa de los derechos de la poblacion de diversidades sexo genéricas, a través
de actividades cientificas, civicas, culturales, educativas, sociales, ecoldgicas y otras.

Art. 726.1.- De la entrega del Premio. -El premio "Patricio Brabomalo Molina para la poblacion
de las Diversidades Sexo Genéricas" se entregara en un acto especial organizado por la Entidad
rectora de la Inclusion Social, con la presencia de los integrantes del Organo Legislativo, en el
mes de noviembre de cada afio con ocasion de la despenalizacion de la homosexualidad en el
Ecuador.

CAPITULO Il

SECCION |

EL SISTEMA DE PROTECCION INTEGRAL DEL DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO

Aurt. 859.- Principios.- Sin perjuicio de otros principios contemplados en la Constitucion y en los

instrumentos internacionales de derechos humanos, derechos de los animales y la naturaleza; los

organismos que componen el Sistema se guiaran por los siguientes principios:

(...)

g. Respeto a la orientacién sexual e identidad de género.- El Sistema propendera a la
implementacion de servicios integrales de atencién para las personas sin importar su
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orientacion sexual o identidad de género, considerandose las particularidades de cada grupo
gue conforma la poblacién de diversidades sexo genéricas (39), en el Distrito Metropolitano
de Quito.

SUB PARAGRAFO Il

DEL CONSEJO DE PROTECCION DE DERECHOS DEL DISTRITO METROPOLITANO
DE QUITO

Art. 870.- Conformacion.- El Consejo de Proteccion de Derechos del Distrito Metropolitano de
Quito estard integrado paritariamente por consejeros de proteccién de derechos que provendran
del sector publico y de la sociedad civil, especialmente de los titulares de derechos, de la
siguiente manera:

2. Integrantes de la sociedad civil: Por el enfoque de género: (...)
b. Un representante de las diversidades sexo genéricas

Art. 909.- De los Subsistemas.- EI Municipio del Distrito Metropolitano de Quito promovera de
manera participativa los siguientes subsistemas especializados de promocion, proteccién y
restitucion de derechos: (...)

e. Subsistema de diversidades sexo genéricas

Disposiciones Transitorias.-

Primera. - En el plazo de 30 dias contados a partir de la aprobacion
de la presente ordenanza, la autoridad metropolitana responsable de
la inclusién social convocara por los medios de comunicacién
social a los posibles interesados de los colectivos LGBT que de
manera honorifica y gratuita deseen participar en el proceso de
seleccién de dos representantes ante el seno de la comisién de
equidad social y género o su equivalente, en la modalidad de
democracia participativa.

Segunda. - Una vez elegidas las o los representantes de la Mesa
Representativa LGBTI, se convocara a sesion de la comision de
equidad social y género, o su equivalente, en la que se incluird como
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punto del orden del dia el conocimiento de las medidas afirmativas
de proteccion de derechos propuestas por la Mesa Representativa
LGBTI

Tercera. - En el plazo de 30 dias contados a partir de la sancion de
la presente ordenanza, la entidad encargada del eje social y de la
inclusion social del MDMQ elaborara:

a) Uninstructivo para socializar y viabilizar la presente ordenanza,
para la proteccién y promocién de los derechos de los grupos
LGBTI.

b) Elinstructivo para el funcionamiento de la Mesa Representativa
LGBTI

c) Los instructivos en referencia se publicaran en la pagina web de
la municipalidad, a fin de que cualquier ciudadano pueda, en
forma directa, efectuar una denuncia o solicitar apoyo por la
vulneracion de sus derechos.

Cuarta. - En el plazo de 30 dias contados a partir de la sancion de
la presente ordenanza la comision de equidad social y género o su
equivalente, en conjunto con las entidades metropolitanas
competentes, elaboraran el instructivo de conocimiento y
seguimiento de denuncias sobre establecimientos educativos,
laborales, espacio publico (calles, plazas, parques, bulevares, entre
otro), medios de transporte, clinicas, centros de salud o cualquier
lugar donde se atenten o vulneren derechos humanos.

Quinta. - En la primera reforma presupuestaria de cada afio, y en
el plan operativo anual de la Secretaria responsable de la seguridad
y gobernabilidad del MDMQ, se incluird la planificacion y el
presupuesto para el proyecto de centros especializados en atencion
a victimas de violencia, con el objetivo de brindar capacitacion y
formacion a los profesionales de los equipos disciplinarios de los
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CEJsy de otras instancias que atiendan casos de violencia en contra

de la poblacion LGBTI,

aprobado por:

Accién Responsable Fecha Sigla unidad Firma
Elaborado Veronica Moya C | 21-02-2025 | FPPTESYE
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